附件1：
[bookmark: _GoBack]优秀市级科技特派员考评标准
特派员姓名：             
	考核指标
	分值
	  评  分  标  准
	自评
分
	考评
得分

	实施方案
	7
	有实施方案得2分，方案具体、切实可行得2分，完成方案中的各项指标得3分。
	
	

	创业时间
	8
	每月在创业点工作不少于20天得8分，每缺勤一天扣0.5分。
	
	

	创业项目
	15
	有明确的创业项目得5分。取得较好经济效益得10分，效益一般得5分。
	
	

	利益共同体
	20
	与创业载体建立了紧密型的利益共同体得20分，建立松散型的利益共同体得15分，仅开展指导、咨询等技术服务得10分。
	
	

	精准扶贫
	20
	对口服务贫困户村，为贫困村产业发展提供智力支撑得5分；与建档立卡贫困户结对帮扶得7分，帮扶成效显著得8分。
	
	

	技术培训
	10
	有培训方案、培训记录得5分，培训5场次以上得5分，每少一次扣1分。
	
	

	信息服务
	5
	为服务对象每提供一条信息并取得实效得1分，直到满分。
	
	

	服务质量
	15
	创业行动实施项目进展良好得5分，创业载体经济效益显著提高得5分，带动贫困户增收脱贫得5分。
	
	

	加分项
	20
	科技特派员创业期间撰写的文章在国家、省、市级刊物上发表加8、5、3分；受到国家、省级表彰加10分、5分。
	
	

	合计
	120
	
	
	



